Zarzad Drog Wojewodzkich
ul. Bohdana Dobrzanskiego 3
20-262 Lublin

Ogtasza nabdr na nastepujgce stanowisko urzednicze:

Specjalista w Wydziale Zatrudnienia i BHP

Kandydat musi spetniaé nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 letni staz pracy
lub
wyksztatcenie Srednie i co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
- wyksztatcenie administracyjne,
umiejetnosc obstugi komputera,
znajomos¢ przepiséw: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, KPA, rozporzgadzenia o wynagradzaniu pracownikow
samorzgdowych,
znajomosc pracy biurowe;.

3. Do zakresu zadan na stanowisku nalezy w szczegoélnosci:
prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu spraw osobowych pracownikéw,
przechowywanie akt osobowych oraz obowigzujgcej dokumentacji
osobowej pracownikbw  oraz  bylych pracownikbw  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
wystawianie bytym pracownikom zaswiadczenh oraz Swiadectw pracy,
prowadzenie biezgcej analizy wykonania zatrudnienia i srodkow na
wynagrodzenia,
opracowywanie dla potrzeb Komisji Socjalnej ZDW w Lublinie wszelkich
zestawien i wykazow niezbednych do prawidtowej realizacji zadan Komisji
w zakresie spraw socjalnych pracownikéw,
prowadzenie wszelkiej sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia
| Srodkdéw na wynagrodzenia.

4. Warunki pracy na stanowisku:
praca w pomieszczeniu biurowym,
praca przy wykorzystaniu komputera,

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
marcu 2021 r. wynosit 0,0%.



Wymagane dokumenty:

=

List motywacyjny.

2. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej lub Kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zarzad Drog Wojewodzkich w Lublinie w celu i zakresie
niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko Specjalisty w Wydziale
Zatrudnienia i BHP, zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).”

4. Kserokopia swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

5. Kserokopie Swiadectw pracy.

6. Kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  spetnianie  wymagan
dodatkowych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Oswiadczenie kandydata dotyczgce przechowywania i przetwarzania danych

osobowych (w zatgczeniu).

Oferty  pisemne  zawierajgce list  motywacyjny, CV  wraz
z pozostatymi wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie
w Biurze Podawczym Zarzadu Drég Wojewodzkich w Lublinie, ul. Bohdana
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin w terminie do dnia 27 kwietnia 2021 r. do
godz. 15%, w zaklejonych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze: ,Specjalista w Wydziale
Zatrudnienia i BHP .

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

14.04.2021 r. mgr inz. Pawet Szumera - Dyrektor

(data i podpis osoby upowaznionej)



