Zarzad Dr6ég Wojewddzkich
ul. Bohdana Dobrzanskiego 3
20-262 Lublin

Ogtasza nabdr na nastepujgce stanowisko kierownicze urzednicze:

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych

Kandydat musi spetniaé nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze i minimum 5 lat stazu pracy,

2. Wymaganla dodatkowe:
wyksztatcenie wyzsze,
minimum 2 lata stazu pracy na stanowisku urzedniczym,
znajomosc¢ przepisdw prawa administracyjnego,
ogolna znajomos$¢ zagadnien finansowych, administrowania i zarzadzania,
znajomos¢ obstugi komputera oraz powszechnie stosowanych programéw
biurowych (MS Office),
doswiadczenie w zarzgdzaniu personelem,
umiejetnos¢ wspotpracy z innymi komaorkami organizacyjnymi,
posiadanie prawa jazdy kategorii B,
umiejetnos¢ analizowania dokumentow oraz danych w nich zawartych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zakresu zadan na stanowisku nalezy w szczegélnosci:

- kierowanie catoksztattem dziatalnosci podlegtych komoérek organizacyjnych,
nadzorowanie i kontrola dziatalnosci Rejonéw Drég Wojewddzkich w zakresie
zadan bedacych w kompetencji i obowigzkach podlegtych komérek
organizacyjnych,
opracowywanie analiz z prowadzonej, biezgce] dziatalnosci z uwzglednieniem
terminowo$ci, fachowosci i kompletnosci wykonania zadan oraz opracowywanie
stosownych wnioskow,
przedktadanie Dyrektorowi ZDW w Lublinie projektéw zarzadzen wewnetrznych,
wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci podlegtych komdérek organizacyjnych oraz
spraw, ktére ze wzgledu na wyjatkowe ich znaczenie powinny by¢ zatwierdzone
przez Dyrektora,
nawigzywanie poprawnej wspoétpracy z samorzagdami gminnymi i powiatowymi.

4. Warunki pracy na stanowisku:
. praca w pomieszczeniu biurowym,
- praca przy wykorzystaniu komputera,
- wyjazdy w teren.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu maju
2024 r. wynosit 0,0%.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej lub Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie

3. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Zarzad Drég Wojewddzkich w Lublinie w celu i zakresie niezbednym
w procesie rekrutacyjnym na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych,
zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).”

4. Kserokopia dyplomu ukohczenia studiow.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan dodatkowych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Oswiadczenie kandydata dotyczgce przechowywania i przetwarzania danych
osobowych (w zatgczeniu).

Oferty pisemne zawierajgce list motywacyjny, CV wraz z pozostatymi
wymaganymi dokumentami nalezy skfada¢ osobiscie lub listownie w Biurze
Podawczym Zarzadu Dr6g Wojewoddzkich w Lublinie, ul. Bohdana
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, w terminie do dnia 14 czerwca 2024 r. do godz.
15%, w zaklejonych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem
.,Nabér na stanowisko kierownicze urzednicze: Zastepca Dyrektora ds.
Administracyjnych”.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

04.06.2024 r. mgr inz. Pawet Szumera - Dyrektor

(data i podpis osoby upowaznionej)



