Zarzad Drég Wojewodzkich
ul. Bohdana Dobrzanskiego 3
20-262 Lublin

Ogtasza nabdr na nastepujgce stanowisko urzednicze:

Ksiegowy w Wydziale Finansowym

Kandydat musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze
lub
wyksztatcenie srednie i 2 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

minimum roczny staz pracy w ksiegowosci,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym w zakresie pakietu biurowego,

znajomosc¢ pracy w programach finansowo-ksiegowych,

znajomosc klasyfikacji budzetowej dochoddéw i wydatkow,

znajomosc przepiséw z zakresu spraw administracyjnych,

znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, Kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Do zakresu zadan na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéow finansowo-
ksiegowych,

dekretowanie i ksiegowanie dokumentoéw finansowo-ksiegowych (faktury, wyciagi
bankowe, raporty kasowe i inne),

prowadzenie ewidencji ksiegowej i wprowadzanie danych do programu
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami,
sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;.

4. Warunki pracy na stanowisku:

praca w pomieszczeniu biurowym,
praca przy wykorzystaniu komputera.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu maju
2025 r. wynosit 0,0%.

Wymagane dokumenty:

=

List motywacyjny.

2. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej lub Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zarzgd Drég Wojewddzkich w Lublinie w celu i zakresie



niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko Ksiegowego w Wydziale
Finansowym, zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Kserokopia swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie wymagan dodatkowych.
Oswiadczenie o niekaralno$ci.

Oswiadczenie kandydata dotyczgce przechowywania i przetwarzania danych
osobowych (w zatgczeniu).

© N oo

Oferty pisemne zawierajgce list motywacyjny, CVv wraz
z pozostatymi wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscie lub listownie w
Biurze Podawczym Zarzadu Drég Wojewodzkich w Lublinie, ul. Bohdana
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, w terminie do dnia 18 czerwca 2025 r. do godz.
15%, w zaklejonych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem
,Nabor na stanowisko urzednicze: Ksiegowy w Wydziale Finansowym”.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

02.06.2025 r. mgr inz. Pawet Szumera

-----------------------------------------------------------------------

(data i podpis osoby upowaznionej)



