Zarzad Drog Wojewddzkich
ul. Turystyczna 7 A
20-207 Lublin

Ogtasza nabor na nastepujgce stanowisko urzednicze:

Specjalista Sekcji Technicznej
w Rejonie Drég Wojewodzkich w Chetmie

Kandydat musi spetniaé nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 letni staz pracy
lub

wyksztatcenie srednie i co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
- wyksztatcenie techniczne drogowe, mostowe lub ogélnobudowlane,
uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeh
w specjalnosci drogowej lub mostowej,
posiadanie prawa jazdy kat. B,
umiejetnosc obstugi komputera,
znajomosc¢ pracy biurowej,
znajomos¢ przepiséw ,,Ustawy o drogach publicznych”, ,,Prawa
budowlanego”, ,,Prawa zamowien publicznych”.

3. Do zakresu zadanh na stanowisku nalezy w szczegolnosci:
petnienie funkcji inspektora nadzoru przy robotach drogowych

I mostowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwieh
publicznych,
dokonywanie przeglagdow biezgcych i okresowych drog i obiektow
mostowych,

przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej remontow drég,
zagadnienia zwigzane z umieszczaniem urzgdzen obcych nie
zwigzanych z funkcjonowaniem drog w pasach drogowych (opinie
dot. lokalizacji, przekazywanie i odbiér paséw drogowych, rozliczanie
z realizacji warunkéw okreslonych w decyzjach, itp.),

koordynowanie robot utrzymaniowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
praca w pomieszczeniu biurowym,
praca przy wykorzystaniu komputera,
wyjazdy w teren na podlegtg sie¢ drog wojewodzkich.



5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
pazdzierniku 2018 r. wynosit 1,5%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej lub Kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Zarzad Drog Wojewddzkich w Lublinie w celu
| zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko
Specjalisty Sekcji Technicznej w Rejonie Drég Wojewoddzkich
w Chetmie, zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).”

4. Kserokopia swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

5. Kserokopie swiadectw pracy.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan
dodatkowych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Klauzula Informacyjna w sprawie przechowywania | przetwarzania
danych osobowych (w zatgczeniu).

Oferty pisemne zawierajgce list motywacyjny, CV wraz
z pozostatymi wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie Iub
listownie w Wydziale Zatrudnienia i BHP, pokdj nr 105, ul. Turystyczna
7A, 20-207 Lublin, w terminie do dnia 18 grudnia 2018 r. do godz. 15%,
w zaklejonych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem
,Nabor na stanowisko urzednicze: Specjalista w Sekcji Technicznej] RDW
w Chetmie”.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

19.11.2018 r. mgr inz. Andrzej Gwozda

(data i podpis osoby upowaznionej)



