
Zarząd Dróg Wojewódzkich 
ul. Turystyczna 7 A 

20-207 Lublin 
Ogłasza nabór na następujące stanowisko urzędnicze: 

 
Inspektor w Wydziale Dróg 

 
Kandydat musi spełniać następujące wymagania: 
 
1. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe i co najmniej 1 rok stażu pracy, 
lub 

• wykształcenie średnie i co najmniej 3 letni staż pracy. 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
• wykształcenie techniczne lub ekonomiczne, 
• posiadanie prawa jazdy kat. B, 
• uprawnienia wykonawcze w branży drogowej, 
• doświadczenie zawodowe w pracy w formach drogowych lub zarządach 

dróg, 
• znajomość ustaw: o drogach publicznych, prawa budowlanego, KPA, 
• umiejętność obsługi komputera, pakietu MS Office, AUTOCAD, 
• znajomość pracy biurowej, 
• komunikatywność, umiejętność pracy w zespole. 

 
3. Do zakresu zadań na stanowisku należy w szczególności: 

• uzgadnianie dokumentacji projektowych urządzeń obcych w pasie 
drogowym – wydawanie opinii i decyzji administracyjnych na 
zlokalizowanie urządzeń obcych w pasie drogowym, 

• prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji na prowadzenie robót nie 
związanych z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną 
dróg w pasie drogowym, umieszczanie obiektów handlowych i reklam w 
pasie drogowym oraz naliczanie opłat i kar pieniężnych (wydawanie 
decyzji w zakresie samowolnego zajęcia pasa drogowego), 

• uzgodnienia dokumentacji projektowych w branży drogowej, 
• opracowywanie opinii i prowadzenie spraw zezwoleń na wykonanie 

zjazdów, włączeń dróg bocznych, 
• udział w kontrolach kompleksowych, doraźnych i okresowych. 

 
4. Warunki pracy na stanowisku:  

• praca w pomieszczeniu biurowym,  
• praca przy wykorzystaniu komputera, 
• wyjazdy w teren na podległą sieć dróg wojewódzkich. 
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5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w miesiącu 
kwietniu 2019 r. wynosił 1,7%. 

 
 
 
Wymagane dokumenty: 
 
1. List motywacyjny. 
2. CV z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej lub Kwestionariusz 

osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
3. Oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez Zarząd Dróg Wojewódzkich w Lublinie w celu i zakresie 
niezbędnym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko Inspektora w Wydziale 
Dróg, zgodnie z artykułem 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych).” 

4. Kserokopia świadectwa lub dyplomu potwierdzającego wykształcenie. 
5. Kserokopie świadectw pracy. 
6. Kserokopie dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań 

dodatkowych. 
7. Oświadczenie o niekaralności. 
8. Klauzula Informacyjna w sprawie przechowywania i przetwarzania danych 

osobowych (w załączeniu). 
 

Oferty pisemne zawierające list motywacyjny, CV wraz  
z pozostałymi wymaganymi dokumentami należy składać osobiście lub listownie 
w Wydziale Zatrudnienia i BHP, pokój nr 105, ul. Turystyczna 7A, 20-207 
Lublin, w terminie do dnia 31 maja 2019 r. do godz. 1500,  
w zaklejonych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem 
„Nabór na stanowisko urzędnicze: Inspektor w Wydziale Dróg”. 

O terminie i miejscu postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną 
powiadomieni telefonicznie. 

 
 

                                                            21.05.2019 r. Paweł Szumera – Dyrektor 
                                                                            …………………………………………………………….. 

                                                        (data i podpis osoby upoważnionej)                                          


